SESSION 2009 ‘ LVAUOO4

CONCOURS COMMUNS POLYTECHNIQUES

EPREUVE COMMUNE
FILIERES MP - PC - PSI - TSI - TPC

LANGUE VIVANTE

ALLEMAND - ARABE - ESPAGNOL - ITALIEN - PORTUGAIS - RUSSE

Durée : 2 heures

L'usage de toute machine (calculatrice, traductrice, etc.) est strictement interdit.
L'usage du dictionnaire est interdit,
sauf pour I'Arabe ou un dictionnaire bilingue est autorisé.

Si un candidat est amené a repérer ce qui peut lui sembler étre une erreur d'énoncé, il le signalera
sur sa copie et devra poursuivre sa composition en expliquant les raisons des initiatives qu'il a été
amené a prendre.

I. VERSION

Traduction du texte et de son titre dans la langue choisie par le candidat a I'inscription.

II. EXPRESSION ECRITE

Dans la langue choisie par le candidat a l'inscription :

1 - Résumé
Résumer le texte extrait de l'article de Jean-Frangois DORTIER (Les Grands Dossiers des
Sciences Humaines, n° 12, sept.-oct.-nov. 2008, p. 26, 28, 29), en 130 mots (+ 10 %).

2 - Commentaire

Commenter en 200 mots (+ 10 %) la question proposée.

Vous indiquerez, en téte du résumé et du commentaire (parties 1 et 2 de l'expression écrite), le
nombre de mots utilisés ; vous aurez soin d'en faciliter la vérification en précisant :

- soit le nombre de mots par ligne,

- soit en mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Des points de pénalité seront soustraits en cas :
- de non-respect des nombres totaux de mots autorisés,
- de non-indication des nombres totaux de mots,
- d'absence des séparateurs ou d'indications du nombre de mots par ligne.

s ok sk sk ok
BAREME
Version : 6 points sur 20
Résumé de texte : 6 points sur 20
Commentaire : 7 points sur 20

Qualité de la copie (*) : 1 point sur 20

(*) Qualité dans son ensemble : présentation, respect des consignes, travail soigné, homogénéité
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I. VERSION

ALLEMAND

Warum besteht unsere DNA zum grofien Teil aus Miill?

Stellen Sie sich vor, eine Architektin wiirde den Bauplan eines Hauses mit sinnlosen Zeichen
vollkritzeln: Thre Auftraggeber wiren nicht begeistert. Die Baumeisterin Natur hat keine
Auftraggeber, und sie scheint sich eben dies erlaubt zu haben. In unsere Erbsubstanz DNA hat sie
den Bauplan fiir unseren Korper geschrieben. Aber nur fiinf Prozent unserer DNA stehen fiir
Aminoséuren, die sich zu Proteinen, Zellen und schlieBlich Babys zusammensetzen. Der grofie Rest

ist als Bauplan nicht zu gebrauchen. Biologen nennen ihn ,,Junk DNA*“: Miill-DNA.

Es sieht nun so aus, als habe auch Miill-DNA einen versteckten Sinn. Dariiber rétseln die Forscher
noch. Genetiker sind aber auf Hinweise gestoBen, wonach Teile der Miill-DNA wichtige

Evolutionsschritte ausgeldst haben, die wir den Affen voraushaben.

Nach P.M., Welt des Wissens, November 2008
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ARABE

allad) SLamiy) b g alal

daale oLy pgidd olia 3 * () gale) Jamal 5 Lol J gl (gabeaiB) () slall (50 plae ) g
coallall ALaEY) L als Lo g Cgan aal pula g o e galeal el ja) MaSl Gud D

oo 2l elidgll shlal o " bl ol 8 450 21 diygune b oA e (i plee ) J8
LY e bligals Al Al clpadl hal

5eS dsen Ju 1oxly sV Ul sl caldle o sSall @l saliys soladll et 1 kel
oty @l ) Jagll el DA (e dligh 558 de 268 gl Lualladl 5 ,lanl clislae (il
w\éﬂ,«;wxbw\,&w@u@\

Saad s L A (e 2y il ) pla ) il o)) el s @l e Hdll lRY (DleY) el
Adlid) ol e Al sl 5 el sy A sl o138l

24/11/2008 — JlaeY) 5 slai8¥l — s g 30l

* APEC selon le sigle anglais
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ESPAGNOL

Europa, necesitada y necesaria

No se trata de propugnar una Unioén Europea como fortaleza cerrada frente a nadie, sino una Europa
suficientemente fuerte en su coherencia como para permanecer abierta e inspiradamente generosa
ante las necesidades globales de las que nadie humanamente puede ya inhibirse. Hoy mas que nunca
nuestras naciones necesitan al resto del mundo, porque amenazas terribles nos han demostrado que
ni los paises mas poderosos pueden vivir aislados: pero también es cierto que el mundo necesita esa
voz europea, armoénica y clara dentro de su caracteristico pluralismo. Es hora de que los ciudadanos
europeos, no sélo « progresistas », sino también « civilizados » en el sentido més responsable del
término, exijamos a nuestros gobiernos que adopten las medidas imprescindibles para que tal

unidad de empefio sea efectiva.

Fernando SAVATER
articulo publicado en el diario El Pais, el 31 de mayo de 2003
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ITALIEN

Sotto I'albero
prodotti equo-solidali
Sono in tanti quelli che vogliono acquistare oggetti solidali, che migliorino un po’ la vita di quei
bambini che non hanno niente. Questa sarebbe una bella cosa da spiegare ai nostri figli: spiegargli

chi sono i bambini poveri. Altrimenti pensano che siano quelli senza Sky e Disney Channel.

Le botteghe dell’equo-solidale sono luoghi autenticamente moderni, soprattutto nella capacita di
coniugare il nobile valore della giustizia con il gusto dello shopping internazionale. Il riequilibrio
dei rapporti commerciali tra Nord e Sud & diventato, per esempio, una serie di cosmetici naturali
ricavati da piante esotiche, o cioccolata, t¢ e dolci fatti con materie prime ancora immuni dalla
chimica. [...]. Gli artigiani del Terzo mondo ormai contaminano la loro tradizione con il nostro

gusto.

Christian DEVENUTI
Radici, Novembre/Dicembre 2008
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PORTUGAIS

Brown propde fim dos paraisos fiscais

O primeiro-ministro britdnico sugeriu, [...] perante o Congresso dos EUA, a interdi¢do dos
paraisos fiscais, a algumas semanas da cimeira do G20, em Londres, dedicada a reforma do sistema
financeiro mundial.

"Vocés estdo em vias de reestruturar os vossos bancos. Nos também. Mas os depoésitos de
todos estariam muito mais seguros se 0 mundo inteiro se pusesse de acordo para proibir os sistemas
bancarios paralelos e os paraisos fiscais", declarou Brown num discurso solene perante as duas
camaras do Congresso.

A questdo dos paraisos fiscais deve figurar na ordem do dia da cimeira das 20 grandes
economias desenvolvidas e em desenvolvimento (G20) prevista para 2 de Abril em Londres, com a
regulamentag@o mais eficaz da finanga internacional na agenda.

A cimeira do G20 representara a primeira participagéo do Presidente norte-americano

Barack Obama num grande evento internacional, apds ter feito uma breve deslocagdo ao Canada

[..].

In Visdo, 6 mars 2009
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RUSSE

Bonka — y6e# [...]

Ecnu B Bawen hamunum ynoMmHaeTcs Kakoe-To oTpuuaTenbHOe KayecTBo, TO 3TO
BOBCE HEe 3Hau4uT, YTO Ball NPeAoK 3TUM KayecTBoM obnagan. [...] [lcuxonor-koHCcynbTaHT
TaTtbsiHa Myxuukas pacckasana, YTo ee hamunusa NpousoLlna He OT CrioBa «MYXMUK», a
OT NonbCckux ABopsiH MoHXuMIckMx, koTopble B XIX Beke nepeexanu Ha Ykpauny. Pamunuu
Xe, CBfi3aHHble CO CMepTbio, Hanpumep, Moruna, Hexuson, MepTBbIi, U BOBCE faBanucb
kak obepér'. PaHblue cuYMTanochb, YTO Takas (paMUNUs 3alULL@ET OT HECYACTHbIX

crny4aes, NOTOMY YTO CMepPTV NPUAETCA NPOWTU MUMO TOFO, KTO U Tak MEPTBbIN.

HuHa Y6enBonk cBoew damunuenr n Boece ropautcs. «OHa MHe nomorana
BblAENATLCA U3 Tonnbl. Hanpumep, npu npueme Ha paboTy pykoBOAWUTENb 3anomuHan
MEHS cpasy», — pacckasblBaeT XeHwuHa. 1o ee cnosam, hamunus en gocranacb OT

nepa — 3anopo>|<0|<oro2 Kasaka. [...]

NAPUCA BOYAPOBA, ACTAMbIP ANEVBA, KOIUA YEPHYXMHA, MAPUSA ®UINATOBA
«lazeta HoBble U3BecTua» ot 13 HOsGpA 2008 r

(1) SawmTa

(2) de Zaporogié

7/10



II. EXPRESSION ECRITE

« C’est pour quand ? — Pour hier ! » Plusieurs études confirment bien, depuis les années 1990, une
augmentation de I’intensité du travail en France et dans plusieurs pays.

La guerre économique exige une organisation du travail plus efficace, donc plus stressante. A la
course a la productivité s’ajoutent la précarité croissante, la peur du chomage, et, avec elles, la
spirale du déclassement et la descente aux enfers. [...]

Si le libéralisme n’explique pas tout, n’y aurait-il pas une forme spécifique de management (étendu
au secteur public) responsable du stress et du mal-étre au travail ? [...]

Depuis les années 1980, de nouvelles formes de management du travail s’imposent dans les
entreprises et les administrations. Elles invitent a la responsabilité et a 1’autonomie du salarié.
Celui-ci n’est plus considéré comme un exécutant mais comme un employé autonome ; ses taches
sont enrichies (son niveau de formation est d’ailleurs souvent plus élevé que son poste), il prend des
responsabilités et peut gérer son travail et ses horaires comme il ’entend (du moment que le travail
est bien fait). Ce mode de management suppose un engagement personnel plutét qu’une soumission
aux ordres.

Autonomie, responsabilité, compétences: autant d’éléments qui devraient en principe allier
épanouissement et efficacité accrue. En pratique, la face sombre de ce modele s’est peu a peu
révélée au grand jour. Naguere, le travail taylorisé entrainait ennui, abrutissement, déqualification,
frustration. Aujourd’hui, le travail enrichi et autonome entraine de nouvelles pathologies. Le salarié
n’est plus menacé d’ennui mais au contraire de surcharge mentale. Il est soumis a des sollicitations
permanentes, a une grande diversité et complexité d’activités a mener en parall¢le. Il doit assumer
seul des responsabilités importantes, voire écrasantes. La réussite est normale et les échecs lui sont
imputés. Il est libre de ses moyens dés lors que les buts sont atteints.

Ce modéle managérial s’est d’autant mieux diffusé qu’il correspondait a une transformation en
profondeur des relations sociales dans la société. Mai 1968 avait sonné le glas des rapports
hiérarchiques et imposé ’aspiration a la liberté, a ’autonomie et a la recherche de 1’épanouissement
personnel. [...] Ce surinvestissement s’effectue sur une vision héroique du travail ou chacun veut
s’épanouir, se réaliser, avoir des activités a la fois enrichissantes et diversifiées correspondant a ses
aspirations profondes. [...]

Une contrainte économique qui augmente le stress, un management pathogéne, une autonomie
épuisante, des relations avec le public plus tendues, etc., les causes de la souffrance au travail sont
nombreuses. On peut d’ailleurs en trouver d’autres : le stress technologique et informationnel —
celui des courriels et du téléphone portable —, le manque de reconnaissance, la perte de sens, sans
oublier le lancinant sentiment d’injustice.

Extrait de I'article de Jean-Frangois DORTIER
« Le blues du dimanche soir »

Les Grands Dossiers des Sciences Humaines, n° 12, sept.-oct.-nov. 2008, p. 26, 28, 29
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ALLEMAND
1. Fassen Sie den Text in 130 Wértern (+ 10%) zusammen.

2. Ist Selbstverwirklichung in der Arbeitswelt méglich? Begriinden Sie Thre Antwort.
(in 200 Wértern, + 10%)

ARABE
() 310 (el f 293) AdS 130 b uai il Dt i 1-1

¢ Jandl Qi ity a2 of Ol Sy Ja -2
(R 310 il X5 AdS 200 i o sall)

ESPAGNOL
1. Resumir el texto en 130 palabras (+ 10%).

2. (Sera posible disfrutar con el trabajo?
(en 200 palabras, +10%)
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ITALIEN

1. Riassumere questo testo in 130 parole (= 10%).

2. E'possibile realizzarsi al lavoro?
(in 200 parole, = 10%)

PORTUGAIS

1. Resumir o texto em 130 palavras (£ 10%).

2. Sera possivel a realizagdo pessoal no trabalho?
(em 200 palavras, = 10%)

RUSSE

1. CpenanTte kpatkoe usnoxexue tekcra B 130 cnos (x 10%).

2. MoxHo nu camopeanusoBaTbCsa Ha paboTe?
(200 cnos £10%)

Fin de ’énoncé
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